HOTARARE nr. 132 din 21 martie 2018
pentru modificarea si completarea Hotdrdrii Guvernului nr. 918/2013
privind aprobarea Cadrului national al calificdrilor

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 273 din 28 martie 2018
Data intrarii in vigoare : 28 martie 2018

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) din Hotdréarea
Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si
completdarile ulterioare,

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd,

Guvernul Romé&niei adoptd prezenta hotdrére.

ART. T

Hotdrédrea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificdrilor, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 734 din 28 noiembrie 2013, cu modificdarile ulterioare,
se modificd si se completeazad dupd cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 2

(1) Corespondenta dintre nivelurile CNC, actele de
studii/calificare ce se elibereazd, tipul de programe de educatie si
formare profesionald din Romdnia prin care pot fi dobé&ndite nivelurile
de calificare, nivelurile de referinta ale Cadrului european al
calificarilor, precum si conditiile de acces corespunzatoare fiecarui
nivel de calificare se aproba prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale.

(2) Tncepénd cu 1 ianuarie 2019, toate actele de studii/
calificare eliberate de autoritdtile competente privind diferite
calificari, respectiv certificate, diplome, suplimente la certificate,
suplimente la diplome, precum si/sau toate registrele calificdrilor
vor contine o trimitere clard la nivelul CNC corespunzator."

2. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"ART. 4
Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotdrare."

3. Anexa nr. 1 se modificd si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la
prezenta hotdrére.

4. Dupd anexa nr. 2 se introduce o noud anexda, anexa nr. 3, avand
cuprinsul anexei nr. 2 la prezenta hotdrare.

ART. IT
Ordinul comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului
muncii si justitiei sociale, prevazut la art. 2 alin. (1) din

Hotdrédrea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national
al calificdrilor, cu modificdrile ulterioare, precum si cu
modificdrile si completdrile aduse prin prezenta hotdrdre, se aproba




in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
hotaréari.

ART. TIIT

La data intrdrii in vigoare a ordinului prevdzut la art. II se
abrogd anexa nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificdrilor, cu modificdrile
ulteriocare, precum si cu modificdrile si completdrile aduse prin
prezenta hotdrére.

PRIM-MINISTRU

VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei nationale,

Valentin Popa

p. Ministrul muncii si justitiei sociale,
Adrian Marius Rindunicd,

secretar de stat

Ministrul afacerilor externe,
Teodor-Viorel Melescanu

Ministrul delegat pentru afaceri europene,
Victor Negrescu

Bucuresti, 21 martie 2018.
Nr. 132.

ANEXA nr. 1

(Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 918/2013)
CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR (CNC)

*T*
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate
si autonomie

In contextul

CNC,

aptitudinile

sunt descrise

ca fiind In contextul CNC,

cognitive responsabilitatea
In contextul| (implicand si autonomia sunt
CNC, utilizarea descrise ca fiind
cunostintele|gandirii capacitatea
sunt logice, cursantului de a
descrise ca |intuitive si |aplica
fiind creative) si |cunostintele si
teoretice si|practice aptitudinile sale




/sau (implicéand intr-un mod
faptice. dexteritate autonom si
manuald si responsabil.
utilizarea de
metode,
materiale,
unelte si
instrumente) .
Nivelul 1 Aptitudini de|Munca sau studiul
Rezultatele Cunostinte bazd necesare|sub supraveghere
invatarii generale de |pentru a directd intr-un
corespunzatoare|baza executa context
nivelului 1 sarcini structurat
sunt: simple
Aptitudini
cognitive si
practice de
baza,
necesare
pentru
utilizarea
Nivelul 2 Cunostinte informatiilor
Rezultatele faptice de relevante in |Munca sau studiul
invatarii baza intr-un|scopul sub supraveghere,
corespunzatoare|domeniu de executdarii cu un anumit grad
nivelului 2 munca sau de|sarcinilor si|de autonomie
sunt: studiu al rezolvarii
problemelor
de rutina
prin
utilizarea
unor reguli
si
instrumente
simple
O gama de
aptitudini
cognitive si |Asumarea
Cunostinte practice responsabilitatii
faptice, necesare pentru executarea
cunoasterea |pentru sarcinilor
Nivelul 3 unor executarea Iintr-un domeniu
Rezultatele principii, sarcinilor si|de munca sau de
invatarii procese si rezolvarea studiu
corespunzatoare |concepte problemelor Adaptarea
nivelului 3 generale prin propriului
sunt: dintr-un selectarea si|comportament la
domeniu de aplicarea de |[circumstante,

munca sau de

metode,

pentru rezolvarea




studiu instrumente, |problemelor
materiale si
informatii de
baza
*ST*
*T*
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate
si autonomie
Autogestionare in
cadrul liniilor
directoare
aferente unor
O gama de contexte de munca
aptitudini sau de studiu in
cognitive si |general
Cunostinte practice previzibile, dar
Nivelul 4 faptice si necesare care se pot
Rezultatele teoretice 1in pentru schimba
invatarii contexte largi, [gdasirea de Supravegherea
corespunzatoare|in cadrul unui |solutii la activitatii de

nivelului 4 domeniu de probleme rutind a altor
sunt: munca sau de specifice, persoane,
studiu intr-un preluadnd o
domeniu de anumita
muncada sau de |responsabilitate
studiu pentru evaluarea
si Iimbundtdtirea
activitatilor de
munca sau de
studiu
Cunostinte O gama ampla |[Gestionare si
faptice si de aptitudini |supraveghere in
teoretice cognitive si |situatii de munca
Nivelul 5 (*"1) |cuprinzatoare, |practice sau de studiu in
Rezultatele specializate, necesare care schimbarile
invatdrii intr-un domeniu|pentru sunt
corespunzatoare|de munca sau de|conceperea de|imprevizibile
nivelului 5 studiu si solutii Revizuirea si
sunt: constientizarea|creative la dezvoltarea
limitelor probleme performantelor
cunostintelor abstracte proprii si ale
respective altora

Gestionarea de
activitati sau




Aptitudini
avansate,

proiecte tehnice
sau profesionale

care denota complexe, prin
Cunostinte control si asumarea
avansate inovare, responsabilitatii
Nivelul 6 (*"2) |intr-un domeniu|necesare pentru luarea
Rezultatele de munca sau de|pentru a deciziilor in
invatarii studiu, care rezolva situatii de munca
corespunzatoare|implica probleme sau de studiu
nivelului 6 intelegerea complexe si imprevizibile
sunt: critica a imprevizibile|Asumarea
teoriilor si intr-un responsabilitatii
principiilor domeniu de pentru
munca sau de |gestionarea
studiu dezvoltarii
specializat profesionale a
indivizilor si a
grupurilor
Cunostinte
foarte
specializate, Gestionarea si
unele dintre transformarea
ele situdndu-se|Aptitudini de|situatiilor de
in avangarda specialitate |munca sau de
nivelului de pentru studiu care sunt
cunostinte rezolvarea complexe,
dintr-un problemelor imprevizibile si
domeniu de in materie de|necesitd noi
Nivelul 7 (*"3) |munca sau de cercetare si/|aborddri
Rezultatele studiu, ca bazd|sau inovare, |strategice
invdatdrii a unei gandiri |pentru Asumarea
corespunzdatoare|si/sau dezvoltarea responsabilitatii
nivelului 7 cercetari de noi pentru a
sunt: originale cunostinte si|contribui la
Constientizare |proceduri si |cunostintele si
critica a pentru practicile
cunostintelor integrarea profesionale si/
dintr-un cunostintelor|sau pentru
domeniu si a din diferite |[revizuirea
cunostintelor domenii performantei
aflate la strategice a
granita dintre echipelor
diferite
domenii
Aptitudinile

si tehnicile
cele mai
avansate si
specializate,
inclusiv

Demonstrarea unui
nivel ridicat de
autoritate, de
inovare, de




Nivelul 8
Rezultate
invatarii
corespunz
nivelului
sunt:

Cunostinte 1la
cel mai avans

(**4) |nivel dintr-u
le domeniu de
muncd sau de
dtoare|studiu sau

8 aflate 1la
granita dintr
diferite
domenii

abilitatea del|autonomie, de

sinteza si integritate
at|evaluare, stiintifica si
n |necesara profesionala,
pentru precum si a unui
rezolvarea angajament
problemelor sustinut pentru
critice de dezvoltarea de

e |cercetare si/|noi idei sau
sau inovare procese aflate in
si pentru avangarda unor
extinderea si|situatii de munca
redefinirea sau de studiu,
cunostintelor|inclusiv in
sau a materie de
practicilor cercetare
profesionale
existente

Cadrul calificarilor pentru Spatiul european al invdtdaméntului
superior prevede descriptori pentru cele trei cicluri de
invdtdamédnt convenite de ministrii responsabili pentru
invdtaméntul superior cu ocazia reuniunii de la Bergen din mai
2005, in cadrul procesului Bologna. Fiecare descriptor de ciclu
prezintd un enunt generic al asteptdrilor tipice cu privire la
realizarile si abilitdatile asociate cu calificarile care
reprezintd sférsitul ciclului respectiv.

*ST*

(*71)

Descriptorul pentru

ciclul scurt (care poate fi integrat in

primul ciclu sau legat de acesta) elaborat de Initiativa comund pentru

calitate 1

invatdrii

(*72)

invatarii

ANEXA

n cadrul procesului
pentru nivelul 5 al
Descriptorul pentru
pentru nivelul 6 al
Descriptorul pentru
pentru nivelul 7 al
Descriptorul pentru
pentru nivelul 8 al

nr. 2

(Anexa nr. 3 la Hotdrérea

PRINCI

Bologna corespunde rezultatelor

Cadrului european al calificarilor CEC.
primul ciclu corespunde rezultatelor
Cadrului european al calificarilor CEC.
al doilea ciclu corespunde rezultatelor
Cadrului european al calificarilor CEC.
al treilea ciclu corespunde rezultatelor
Cadrului european al calificarilor CEC.

Guvernului nr. 918/2013)

PIT DE ASIGURARE

a calitdtii pentru calificdrile care fac parte din Cadrul national
al calificdrilor (CNC) corelate cu Cadrul european al calificarilor

(CEC)



I. Toate calificdrile cu nivel CEC trebuie sd fie supuse unui
proces de asigurare a calitdtii pentru a spori increderea in calitatea
si in nivelul lor.

In functie de circumstantele nationale si tinadnd seama de
diferentele sectoriale, procesul de asigurare a calitatii
calificdrilor cu nivel CEC trebuie (*1) ("2):

1. sa vizeze conceperea calificdrilor, precum si aplicarea
aborddrii bazate pe rezultatele invatarii;

2. sa asigure o evaluare valabila si fiabild in conformitate cu
standardele transparente convenite, bazate pe rezultatele invatarii,
precum si sa vizeze procesul de certificare;

3. sa cuprinda mecanisme de feedback si proceduri pentru o
imbundtdtire continua;

4. sa implice toate partile interesate relevante in toate etapele
procesului;

5. sa fie compus din metode de evaluare consecvente, care sa
asocieze autoevaluarea cu revizuirea externa;

6. sa faca parte integrantd din gestiunea internd, inclusiv
activitdtile subcontractate, a organismelor care elibereazad calificari
cu nivel CEC;

7. sa se bazeze pe obiective, standarde si orientdri clare si
masurabile;

8. sa fie sustinut cu resurse adecvate;

9. sd includd o revizuire periodica a organismelor sau agentiilor
de monitorizare externd existente care desfdsoarad activitati de
asigurare a calitatii;

10. sa includa accesul electronic la rezultatele evaluarii.

(1) Aceste principii comune sunt pe deplin compatibile cu
Standardele si orientdrile europene (ESG) pentru asigurarea calitatii
in Spatiul european al invadtdméntului superior, precum si cu Cadrul
european de referintd pentru asigurarea calitatii iIn educatie si
formare profesionalda (EQAVET).

(*2) In functie de circumstantele nationale, aceste principii pot
sd nu se aplice invatdmantului general.

II. In sensul principiilor de asigurare a calitdtii pentru
calificarile care fac parte din Cadrul national al calificdrilor (CNC)
corelate cu Cadrul european al calificarilor (CEC) se aplica
urmdatoarele definitii:

a) ,sistem national al calificdrilor™ - inseamnd toate aspectele
activitdtii unui stat membru legate de recunoasterea invatdrii si a
altor mecanisme care asigura legdatura educatiei si a formarii cu piata
muncii si cu societatea civila. Acesta include dezvoltarea si punerea
in aplicare a acordurilor si a proceselor institutionale legate de
asigurarea calitdatii, de evaluare si de acordarea calificarilor;

b) ,calificare internationald™ - inseamnd o calificare acordata de
un organism international legal constituit (asociatie, organizatie,
sector sau companie) sau de un organism national actioné&nd in numele
unuil organism international, care este utilizatd in cel putin doua



tdri si care include rezultate ale invatdrii evaluate prin trimitere
la standarde stabilite de un organism international;

c) ,responsabilitate si autonomie™ - inseamnd capacitatea
cursantului de a aplica in mod autonom si responsabil cunostintele si
aptitudinile sale;

d) ,validarea invatdrii nonformale si informale“- inseamndad
procesul de confirmare de catre o autoritate competentd a faptului ca
o0 persoand a dobédndit, in contexte de invatare nonformald si
informald, rezultate ale invatdrii mdsurate prin raportarea la un
standard relevant, proces care constd in urmdtoarele patru etape
distincte: identificarea, prin dialog, a experientelor specifice ale
uneil persoane, documentarea pentru a face vizibile experientele
persoanei, o evaluare formald a acestor experiente si o certificare a
rezultatelor evaluarii, care poate conduce la o calificare partiala
sau completa;

e) ,recunocasterea formalada a rezultatelor invatdarii“™ - inseamna
procesul in baza cdruia o autoritate competentd acordd un statut
oficial rezultatelor invatadrii dobé&ndite, in vederea unor studii

suplimentare sau a incadrdrii in muncd, prin: (i) acordarea de
calificari (certificate, diplome sau titluri); (ii) validarea
invatdrii nonformale si informale; (iii) acordarea de echivalente, de

credite sau de derogdri.



